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DRIFTSAFTALE
mellem
Naalakkersuisut
og
Fonden Kanonen

Naalakkersuisut og Fonden Kanonen har d.d. indgaet aftale med bestyrelsen om drift af
den selvejende institution Fonden Orpigaq, som er beliggende i Kangerlussuagq,
Grenland. Institutionen etableres som en selvejende behandlingsdagninstitution med 10
pladser.
Der er for institutionen oprettet vedteegter der er godkendt af Naalakkersuisut, som
danner grundlag for denne aftale. Vedtaegterne er vedlagt i bilag 1.

° Stiftelsesdokument

° Vedtaegter

Aftalen er indgaet i henhold til § 22, stk. 4 i Landstingsforordning nr. 1 af 15. april 2003
om hjeelp til barn og unge.

Det er mellem parterne aftalt, at bestemmelserne i Selvstyrets bekendtgarelse nr. 64 af
29. december 1994 om degninstitutioner m.v. for barn og unge samt for personer med
vidtgédende handicap, skal veere geeldende for aftalen, dog med forneden tilpasning.

Fonden Orpigaq /v Fonden Kanonen er omfattet af den til enhver tid geeldende
lovgivning pa bern og unge omradet. Institutionen er derudover omfattet af
offentlighedsloven og sagsbehandlingsloven.

Séafremt der sker aendring i ovenstaende regler, forskrifter m.v. skal disse sendringer
ligeledes geelde for Fonden Orpigaq /v Fonden Kanonen fra det tidspunkt, hvor reglerne,
forskrifterne m.v. treeder i kraft.

Det er en forudseetning for aftalens oprettelse og opretholdelse, at Fonden Orpigaq /v

Fonden Kanonen til enhver tid kan fremlaegge falgende dokumenter:
¢ Godkendelse fra kommunen og brandmyndighederne

e Godkendelse fra veterinsermyndighed s



e GERnNr

Kapitel. 1.
Formal, malgruppe, opgaver mv.

§ 1. Den selvejende institution Fonden Orpigags formal og malsaetning er at skabe en
landsdaekkende socialpaedagogisk behandlingsinstitution i Grenland. Formalet med
anbringelsen er at e2ndre den unges livssituation ved en forebyggende indsats, der
giver den anbragte massiv statte til at aendre egen livssituation.

Endvidere har Fonden Orpigaq til formal at uddanne grenlandsk personale til at kunne
bidrage med at lase sociale problemer, dels ved konkret opleering i socialpeedagogisk
praksis og dels ved kompetencegivende uddannelse inden for socialpaedagogik. Det er
maélet at projektet forankres i Grgnland, med grenlandsk personale, efter en 5-arig
implementeringsperiode. Det grenlandske personale vil desuden bidrage til at lasne
sproglige og/eller kulturelle barrierer, der kan vaere mellem de unge og det danske
personale.

Stk. 2. Institutionens malgruppe er primaert barn og unge i alderen 10-18 ar og omfatter
bl.a. barn og unge med felgende udfordringer:

o Opveekstrelaterede og emotionelle problemkomplekser og diagnoser,
herunder personlighedsforstyrrelser, tilknytningsforstyrrelser, neurologiske
forstyrrelser og massivt omsorgssvigt.

¢ Voldsom/truendeffarlig udadreagerende adfeerd, eller selvskadende adfaerd,
dvs. sveert utilpassede og meget darligt fungerende bern og unge, evt med
begyndende eller mindre stofmisbrug.

s Barn og unge der befinder sig i graensefeltet mellem pasdagogik og psykiatri,
hvor der dog eksisterer et udviklingspotentiale, sdledes at den anbragte vil
have gavn af et leengerevarende ophold med massiv voksenstatte.

Anbringelse af unge med massivt stofmisbrug sker alene efter konkret vurdering i taet
samarbejde med relevante specialister.
Stk. 3. Anta! pladser pa institutionen er 10, fordelt pa to afdelinger med 5 i hver.

§ 2. Den selvejende institution forpligter sig til at indrette og drive institutionen saledes,
at beboerne kan fa en tilveerelse sa naer det normale som mulige. Det paedagogiske
arbejde i den selvejende institution skal tilretteleegges saledes, at der tages individuelle
hensyn til beboernes alder og eventuelle handicap. For avrig definering af institutionens
peedagogiske, kognitive og etiske m.v. tilgang henvises til det af Fonden Kanonen
fremsendte materiale i forbindelse med ans@gningen.

Kapitel 2.
Vedtagter

§ 3. Der er for Fonden Orpigaq oprettet vedtaegter. Vedtaegterne ligger til baggrund for
denne aftale.

§4. Institutionen skal til enhver tid overholde de vedtaegter, som den selvejende
institution har indsendt til Naalakkersuisut.

!'Se bilag 1.

2/8



§ 5. | tilfselde af vaesentlige vedteegtsaendringer bortfalder aftalen og der skal indgas
fornyet aftale med Naalakkersuisut.

Kapitel 3.
Overordnet og daglig ledelse

§ 6. Forstanderen af den selvejende institutionen varetager den daglige paedagogiske
ledelse, og har ansvaret for, at den daglige drift er forsvarlig og i overensstemmelse
med gaeldende regler og vilkar og med bestyrelsens retningslinjer og beslutninger.
Stk. 2. Forstanderen er forpligtet til at underrette Selvstyret om forhold af betydning for
bestyrelsens varetagelse af den overordnede ledelse

§ 7. Bestyrelsen har ansvaret for den overordnede ledelse af institutionens drift og
virksomhed. Denne ledelseskompetence og dette ledelsesansvar omfatter savel
institutionens administration og

pkonomiske drift, som de undervisnings- og uddannelsesaktiviteter, som institutionen
ifalge sit formal varetager.

Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig for, at der arligt afrapporteres om Institutionens drift og
opgavelgsning. Afrapporteringer finder sted efter de samme retningslinjer, der geelder
for Selvstyrets dagninstitutioner.

Kapitel 4.
Visitation

§ 8. Visitation til den selvejende degninstitution afgeres endeligt af institutionen efter
anmodning fra den kommune, som @nsker barnet eller den unge anbragt.

§ 9. Bestyrelsen er ansvarlig for at indskrivningen er i overensstemmelse med
pagaeldende barn eller unges tarv, og at indskrivningen er i overensstemmelse med
institutionens formal.

Kapitel 5.
Husregler

§ 8. Bestyrelsen er ansvarlig for, at der udarbejdes husregler, hvor dagninstitutionens
padagogiske sigte samt malgruppe skal fremga.

Stk. 2. Der kan i husreglerne indsaettes begraensninger i tidsrummet, hvor besggende
ma opholde sig pé institutionen. Denne begraensning ma dog ikke overskride, hvad der
er ngdvendigt for opretholdelse af ro og orden pa institutionen.

Stk. 3. Husreglerne skal veere tilpasset den selvejende dagninstitutions formél og ma
ikke ga ud over, hvad der er nadvendige for den daglige drift.

Stk. 4. Husreglerne skal endvidere sikre det enkelte barns sikkerhed og trivsel under
opholdet pa institutionen.

Stk 5. Husreglerne indsendes til Departementet for Familie, Kultur, Kirke og Ligestillings
degninstitutionsafdeling, samt de kommuner som har barn og unge anbragt pa den
selvejende institution.
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Kapitel 6.
Indretning

§ 9. Pa den selvejende degninstitution kan der hejst bo to beboere pa samme veerelse.
Stk. 2. Indretning af beboernes veerelser skal sa vidt muligt ske i samarbejde med
beboeren, og skal indeholde mablement, der er passende for beboerens behov og
eventuelle handicap.

§ 10. Beboerne skal have adgang til bad, toilet, kokken samt feelles opholdsrum.
Stk. 2. Faellesrum skal veere indrettet séledes, at samtlige beboere kan benytte rummet,
uanset eventuelt handicap.

§ 11. Den selvejende dagninstitution skal vaere indrettet sledes, at beboerne har
mulighed for fritidsaktiviteter.

§ 12. Den selvejende dagninstitution skal have selvsteendige kontor- og
personalefaciliteter.

Stk. 2. Safremt den selvejende degninstitution har sovende nattevagt, skal der veere
indrettet et hvilerum til personalet.

§ 13. Den selvejende dagninstitution skal vaere saledes indrettet, at den til enhver tid
kan godkendes af bygnings- og brandmyndighederne, samt arbejdstilsynet.

Stk. 2. Kakkenfaciliteter skal til enhver tid kunne godkendes af
veterinaermyndighederne.

Kapitel 7.
Personale

§ 14. Bestyrelsen ansaetter og afskediger personale, samt aflanner personalet.

Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig for at der til enhver tid er ansat personale med
socialpaedagogisk uddannelse.

Stk. 3. Bestyrelsen er ansvarlig for, at der ved anszettelse af personale indhentes ren
straffeattest og barneattest pa den kommende medarbejder.

§ 15. Medarbejdere, som farer bil eller bad i arbejdsmaessigt sammenhaeng, skal veere i
besiddelse af henholdsvis gyldigt farerbevis, duelighedsbevis og farstehjaelpskursus.

§16. Ledelsen og medarbejdere pa den selvejende institution er underlagt reglerne i
sagsbehandlingsloven kapitel 8 om tavshedspligt.

Stk. 2. Tavshedspligten kan vige for den skaerpede underretningspligt jf.
landstingsforordningen om hjeelp til barn og unge § 5, stk. 2.

Kapitel 8.
Kurser og efteruddannelse

§ 17. Den selvejende degninstitution serger selv for efter- og videreuddannelse af og
kursusvirksomhed i gvrigt for eget personale saledes, at de til enhver tid geeldende krav
til uddannelse af personale falges.
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§ 18. De kurser, der tilbydes til medarbejdere pa de Selvstyreejede institutioner kan
efter godkendelse fra Departementet for Familie, Kultur, Kirke og Ligestilling benyttes af
medarbejdere pa Institutionen.

Stk. 2. Departementet kan kraeve betaling for de udgifter der er forbundet med
deltagelse.

Kapitel 9.
Samarbejde med foraldremyndighedsindehaverne

§ 19. Dagninstitution er i videst muligt omfang forpligtet til, sammen med barnets
hjemkommune, at samarbejde med foraeldremyndighedsindehaveren og holde denne
orienteret om barnets eller den unges forhold.

Stk. 2. Dagninstitution er forpligtet til, i samarbejde med barnets eller den unges skole,
at sgrge for, at barn eller unge i den undervisningspligtige alder modtager relevante
undervisningstilbud.

§ 20. Dagninstitution traeffer ud fra kommunens handleplan ngdvendige beslutninger om
barnets eller den unges daglige personlige forhold. Mere indgribende beslutninger om
barnets eller den unges personlige forhold, skal ske i samarbejde med
foraeldremyndighedsindehaveren og barnets eller den unges hjemkommune. Barnet
eller den unge selv skal i videst mulige omfang inddrages, og institutionen bar tage
hensyn til barnets eller den unges gnsker med tanke pa barnets alder og modenhed.

§ 21. Har det sociale udvalg i barnets eller den unges hjemkommune truffet beslutning
om, at barnet eller den unge ikke ma have kontakt med bestemte personer, herunder
foraeldremyndighedsindehaveren, skal degninstitutionen i fornedent omfang serge for ,
at sadan kontakt ikke finder sted.

Stk. 2. Dnsker et barn eller en ung pa trods af, at der foreligger en afgarelse som nsevnt
i stk. I, alligevel at kontakte foreeldremyndighedsindehaveren, ma degninstitutionen ikke
hindre barnet eller den unge i at opna kontakt, med mindre der foreligger en afgarelse
fra retsvaesenet herom.

§ 22. Hvis hjemkommunen i forbindelse med hjemgivelse af et barn eller en ung
anmoder institutionen om at vaere behjeelpelig med revidering af handleplanen for
barnet eller den unge, skal forstanderen veere behjelpelig hermed.

Kapitel 10.
Magtanvendelse pa den selvejende degninstitution

§ 22. Ydmygende, hanende eller anden nedvaerdigende behandling af beboerne er ikke
tilladt.

Stk. 2. Det er ikke tilladt at anvende legemlig afstraffelse af en beboer.

Stk. 3. Det er ikke tilladt at holde en beboer afsondret i et afiast eller pa anden made
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stk. 4. Det er ikke tilladt at holde den selvejende dggninstitution aflast i dagtimerne.

§ 23. Fysisk magtanvendelse i form af, at en beboer fastholdes eller fores til et andet
opholdssted, er tilladt, safremt beboeren enten udviser en adfeerd der gor, at fortsat
ophold i feellesskab er uforsvarligt, eller safremt beboeren derved hindres i at skade sig
selv eller andre, eller i at udave tingsbeskadigelse af et vist omfang.

Stk. 2. Magtanvendelsen skal afpasses den enkelte situation, og ma ikke ga udover det
nadvendige for at hindre skade pa beboeren selv eller anden person- eller starre
tingsbeskadigelse.

Stk. 3. Udover det i stk. | beskrevne, har beboere og personale adgang til at udave den i
Kriminalloven beskrevne ngdvaerge, herunder at gribe ind og hjeelpe med udavelsen af
ngdvaerge.

Stk. 4. Udgver et medlem af personalet magtanvendelse eller ngdveerge mod en
beboer, skal forholdet straks indberettes til forstanderen og bestyrelsen.

§ 24. Modtager forstanderen indberetning om magtanvendelse jf. § 23, stk. 4 skal
forstanderen straks fremkomme med eventuelle bemaerkninger til det passerede, og
senest inden 8 dage, indsende indberetningerne samt forstanderens eventuelle
bemeerkninger til Departementet for Familie, Kultur, Kirke og Ligestillings
degninstitutionsafdeling.

Stk. 2. Forstanderen paser samtidig hermed, at andre myndigheder, der har krav pa
underretning om det passerede, underrettes.

§ 25. Klage fra en beboer over behandlingen af pageeldende, skal indgives til
forstanderen, der straks skal orientere Selvstyret om klagen.

Stk. 2. Modtager et medlem af personalet en klage fra en beboer over behandlingen af
denne, skal klagen straks videregives til lederen eller forstanderen.

Kapitel 11.
Tilsyn

§ 26. Selvstyret farer tilsyn med den selvejende dggninstitution, herunder med de
fysiske og veterineere forhold, med de paedagogiske tilbud, med magtanvendelsen, som
har fundet sted pa den selvejende institution, samt med at opgaverne udfares i
overensstemmelse med denne aftale og den til enhver tid gaeldende lovgivning.

Stk. 2. Selvstyret har i den forbindelse ret til, anmeldt eller uanmeldt, at fa adgang til
dagninstitutionen.

Stk. 3. Selvstyret kan under tilsynet kontakte og fare samtaler med de barn og unge der
er anbragt pa institutionen. Samtalerne kan forlabe bade med eller uden repraesentanter
fra institutionen til stede basseret pa barnets interesse.

§ 27. Selvstyret udarbejder en tilsynsrapport efter hvert tilsynsbesag. Rapporten sendes
til den selvejende institution, som kan fremkomme med bemaerkninger af faktuel
karakter.
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Stk. 2. Senest en maned efter, at tilsynsrapporten er modtaget, skal den selvejende
institution fremsende handleplan til Selvstyret samt til den anbragtes hjemkommune og
opholdskommune med anvisning af, hvordan eventuelle kritisable forhold rettes op.

§ 28. Den selvejende institution er forpligtet til at falge de anvisninger eller palaeg som
ma fremkomme i tilsynsrapporten.

§ 29. Selvstyret farer tilsyn med, at de offentlige midler der tilfares den selvejende
dagninstitution, formidles i henhold til geeldende lovgivning.

Kapitel 12.
Budget, regnskab og administration

§ 30. Bestyrelsen fastsaetter dagntakster for ophold pa institution.

Stk. 2. Der kan fastseettes forskellige takster alt efter hvilke tilbud der ydes.

Stk. 3. Forhajelse af dagntaksten skal ske med 3 maneders varsel og meddeles til
kommunerne.

§ 31. Bestyrelsen fremsender ved regnskabsarets afslutning bestyrelsesgodkendt og af
statsautoriseret eller registreret revisor revideret regnskab samt revisionsprotokollat til
Departementet for Familie, Kultur, Kirke og Ligestilling, samt kommunerne.

Kapitel 13.
Opsigelse

§ 32. Aftalen kan af begge parter opsiges til den naermeste forste i en maned med 6
maneders varsel.

Stk. 2. Ved enighed mellem parterne kan genforhandling og opsigelse ske med kortere
varsel.

Kapitel 14.
Ophaevelse

§ 33. Denne aftale kan af begge parter opheeves ved vaesentlig misligholdelse.

Stk. 2. Som vaesentlig misligholdelse anses blandt andet.
¢ at Institutionen ikke overholder de af Naalakkersuisut angivne krav til

fysiske rammer, personalets uddannelse, sikkerhed, veterinsere
forhold mv.

¢ at Institutionen ikke overholder af gaeldende lovgivning

¢ at offentlige gkonomiske midler formidles i uoverensstemmelse med
geeldende lovgivning

o at Institutionen ikke retter forhold, som er patalt i tilsynsrapporter;

o at Institutionen overtreeder bestemmelserne om magtanvendelse

¢ gentagen misligholdelse, som ikke i sig selv anses for vaesentlig.

o at vedtaegterne a@ndres veesentligt uden Selvstyrets godkendelse.
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Kapitel 15.
Driftsaftalens ikrafttaaden og genforhandling

§ 34. Driftsaftalen treeder i kraft den

§ 35. Aftaler indgéet mellem Naalakkersuisut og den selvejende degninstitution

vedrerende enkeltheder i udmantningen af driftsaftalen reguleres ved tilleeg til aftalen.

§ 36. Ved ikrafttraeden af naerveerende driftsaftale opharer tidligere godkendelser
indgaet den selvejende institution og Naalakkersuisut.

Nuuk, den 4’ 110 2012
For Selvstyret.

fius 0l

Nuuk,den / 2012
For <Institutionen>
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